
 

INFORME DE GESTIÓN FUNDACIÓN SERENA DEL MAR 2022 

Cartagena de Indias, 23 de Febrero 2023 
 

Señores  
Fundadores  
Fundación Serena del Mar  
 

Estimados fundadores:  

LA FUNDACIÓN SERENA DEL MAR (FSDM), nace en septiembre de 2014 y es creada 
con el firme propósito de mejorar la calidad de vida, el desarrollo social y el medio 
ambiente de las familias de Manzanillo del Mar, Tierra Baja y Villa Gloria, comunidades 
históricamente asentadas en el área de influencia de Serena del Mar; el proyecto 
urbanístico que se extiende en la zona norte de Cartagena de Indias. 
 
La FSDM nace para crear capacidades en las comunidades que les permitan ser 
protagonistas de su desarrollo. Se fundamenta en la unión de 3 premisas: las iniciativas 
soñadas por las comunidades, sus mayores necesidades, y los pilares del proyecto 
Serena del Mar (Planeada para el futuro, integrada a la naturaleza y con oportunidades 
para todos) e implementa una metodología de participación colectiva que trabaja bajo 
3 ejes: Desarrollo Social, Integración Ambiental y Generación de Ingresos. 
 
Además, la organización mantiene un relacionamiento constante, amable y fluido con 
los consejos y líderes comunitarios de cada una de estas poblaciones y apoyar la 
gestión de compromisos de la consulta previa con Serena del Mar. 

Es importante enfatizar, que la FSDM está proyectada para operar los próximos 30 
años, que coinciden con el tiempo planeado para que el desarrollo de Serena del Mar 
ejecute la totalidad de su proyecto. Motivo por el cual, nos llena de satisfacción que al 
cumplirse 7 años de nuestra apertura y durante nuestra gestión, hemos impactado 
directa y positivamente al 87% de nuestra zona de influencia, siendo la construcción de 
un imaginario de futuro compartido, la clave de nuestro éxito. 

 
 
Nuestras Misión 
Construyendo sobre el legado de la Fundación Carlos y Sonia Haime, la FSDM nace 
para crear capacidades en las comunidades de Manzanillo del Mar, Tierra baja, y Villa 
Gloria que les permitan ser protagonistas de su desarrollo. Se fundamenta en la unión 
de 3 premisas: las iniciativas soñadas por las comunidades, sus mayores necesidades, 
y los pilares del proyecto Serena del Mar. 

Nuestra Visión 
Ser el principal aliado para el desarrollo de las comunidades, con una gestión de impacto 
medible, que garantice el compromiso sostenible desde los habitantes de Serena del 
Mar con sus comunidades vecinas. 
 

 



 

Nuestro equipo  

Andrea Echavarria M. – vicepresidenta 
Ejecutivo Fundación      Carlos y Sonia Haime 
Andrea lidera desde el año 2008 todos los programas de 
inversión social y filantropía de la Familia Haime desde la 
Dirección Ejecutiva de la Fundación Carlos y Sonia Haime. Con 
más de 12 años de experiencia en el sector social. 
 
Andrea estudió Relaciones Internacionales en la Universidad de 
Miami, tiene una a Maestría en Economía Social de la 
Universidad de Barcelona (2012) y se graduó SummaCumLaude 
en el 2014 con un MBA de Babson College. Andrea también hace 
parte de la Junta Directiva del Centro Hospitalario Serena del Mar 
operado por la Fundación Santa Fe de Bogotá y de la Bienal de 

Arte de Cartagena de Indias. 
 

Isabel Cristina Mathieu Barrios – Directora Ejecutiva 
Isabel es Administradora de Empresas con estudios en 
Dirección y Liderazgo Estratégico en la Universidad de los 
Andes, Sustainable Leadership & Development en Westfield 
Busines school en alianza con MIT en Boston 
Massachusetts, Ley 70 y comunidades étnicas en la 
Universidad la Sergio Arboleda. Con más de 10 años de 
experiencia en el sector turístico en cargos como la Dirección 
del Muellle Turístico la Bodeguita, donde obtuvo logros 
importantes como la construcción de la norma de 
categorización en timoneles para prestadores de servicio 

turístico marítimo, el posicionamiento de “La Bodeguita” como único puerto de embarque 
del Distrito de Cartagena, y la puesta en marcha del proyecto de RSE de Corpoturismo. 
 
Durante su desempeño como directora de Competitividad Turística, Isabel recibió 
reconocimiento por parte de la Alcaldía de Cartagena por su compromiso en el proceso de 
certificación del Centro Histórico como destino turístico sostenible, además ha sido 
galardonada con la Medalla al Mérito turístico de la Ciudad de Cartagena. 
 
Se ha desempeñado como directora ejecutiva de la Fundación Serena del Mar donde lidera 
los programas y proyectos Sociales del Desarrollo Urbanístico Serena del Mar, y los 
Acuerdos de Consulta previa con las comunidades de Tierra Baja, Manzanillo del Mar y 
Villa Gloria. 
 

 

 

 



 

Yina Alcalá Barrios – Subdirectora de Gestión Social 

Yina es Psicóloga de la Universidad Tecnológica de Bolívar, 
con un Máster en Intervención en Contextos de Riesgo de la 
Universidad de Cádiz, Certificación Internacional en Coaching 
Integrativo de la Sociedad Latinoamericana de Coaching y la 
Professional Coaching Alliance, Diplomados en Gestión del 
Talento Humano,  Liderazgo Público y Gobernabilidad, cursos 
en Pedagogía, Investigación, Metodología para la Innovación 
educativa, Proyectos en Metodología Marco Lógico, Salud 
Mental, ODS para las empresas, Enfoque de Género para 
Fundaciones,  Implementación de SGSST, Diplomado en 

Gestión del Talento humano y proeficiencia en inglés en nivel B2. 

15 años de experiencia en Docencia universitaria en entidades como Universidad 
Tecnológica de Bolívar y Fundación Universitaria Tecnológico Comfenalco, 15 años de 
experiencia en el área Social, con diferentes grupos de edad, en actividades como 
evaluación e intervención en contextos de riesgo y atención a familias en situación de 
desplazamiento y población vulnerable. Amplia experiencia en formulación, gestión, 
implementación, monitoreo y evaluación de proyectos sociales en el ámbito público y 
privado, establecimiento de convenios y alianzas interinstitucionales, coordinación de 
programas sociales en las líneas de Desarrollo Social, Integración Ambiental y Generación 
de Ingresos en poblaciones afrodescendientes reconocidas como Consejos Comunitarios 
de la zona norte de la ciudad de Cartagena. Becaria de la Fundación Carolina y Fundación 
Saldarriaga Concha durante el año 2011. 

 

Martha Ruiz Blanco – Coordinadora de Comunidades 

Martha, es trabajadora Social de la Universidad de Cartagena, 
ha realizado curso de Gestión empresarial de los Objetivos de 
desarrollo sostenible y participado en talleres de Formación 
“Como enseñar a enseñar la metodología Deporte con 
principios” del programa Sectorial Deporte    para    el    
Desarrollo    de     la     Deutsche Gesellschaft Fur Internationale 
Zusammenarbeit(GIZ), taller en formulación de proyectos 
sociales (Análisis sistemático y marco lógico) con Atlas 
Service Corps, Detención temprana de signos que pueden 
generar una discapacidad en los niños y niñas en Cartagena, 
impartido por Fundación Aluna. 

10 años de experiencia en trabajo y manejo comunitario con comunidades negras- 
afrodescendientes, liderando el diseño, ejecución y evaluación de programas de desarrollo 
social, además de la gestión de aliados u organizaciones que contribuyan al desarrollo 
integral de las familias, así mismo el cumplimiento, seguimiento y levantamiento de 
evidencias de procesos de consultas previas, coordina y lidera programas y proyectos que 
dan cumplimento a los ejes de trabajo de la organización. 



 

Karen Martínez Lago – Coordinadora de Empleabilidad 

Karen, es Trabajadora Social de la Universidad de Cartagena, 
con una Maestría en Administración de Instituciones 
Educativas del Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores 
de Monterrey, Con diplomados en el uso y aplicación de tics 
para la innovación, manejo plataforma moodle para docentes, 
estrategias pedagógicas para el desarrollo de docentes. 
Cursos en gestión del talento humano y dinamización de 
procesos del sector educativo, Liderazgo integral y coaching, 
Fundamentos e implementación del Sistema de Gestión de 
Salud y Seguridad en el trabajo. 

8 años de experiencia en el sector educativo, en la coordinación de programas de 
promoción socioeconómica, mediante la asignación de apoyos económicos y seguimiento 
a estudiantes beneficiados por Programas becarios y en el diseño e implementación de 
Política De La Inclusión Y Equidad Social. Desde el año 2019, lidera el eje de Generación 
de Ingresos en la línea de empleabilidad y apoyo a emprendedores locales, desde la 
vinculación y permanencia en el mundo laboral de mano de obra local de las comunidades 
de Manzanillo del Mar, Tierra Baja y Villa Gloria y su vinculación a obras menores del 
Proyecto Serena del Mar. 

 

Sandra Jiménez Valdés– Coordinadora de Programas 

Sandra, es Trabajadora social egresada de la Universidad de 
Cartagena, con 7 años de experiencia en el campo de trabajo 
y desarrollo social comunitario. Diplomado en formación con 
enfoque de género dirigido a lideresas y líderes en prevención 
de violencia contra las niñas y las mujeres del distrito de 
Cartagena, diplomado en Cambio climático y adaptación 
basada en ecosistemas en la Universidad Jorge Tadeo Lozano 
y diplomado en metodología para la enseñanza y aprendizaje 
en la educación superior en la Universidad de Cartagena. 
Certificada en competencias de inglés nivel B2 en el Centro 
Cultural Colombo Americano de Cartagena. Capacitación en 

detección temprana de signos de alto riesgo que puedan generar una discapacidad a los 
niños de Cartagena y Atención Integral una herramienta educativa e inclusiva para niños 
con Discapacidad, con Fundación Aluna. Formada en la metodología deportes con 
principios con la GIZ. 

Se ha desempeñado como trabajadora social en etapa de campo en proyectos de la 
Universidad de Cartagena y el PNUD en el año 2014, Desde la Fundación Carlos y Sonia 
Haime lideró programas sociales con niños, jóvenes, y adultos mayores de las comunidades 
de Manzanillo del Mar, Tierra Baja y Villa Gloria. Actualmente lidera el programa de Centro 
de desarrollo Infantil en alianza con el operador AEIOTU, lidera el grupo de Liderazgo 
juvenil, grupos organizados de adulto mayor en MM, TB y Villa Gloria y Puerto Rey, coordina 
actividades de alianzas universitarias con procesos de prácticas y proyección social para 
programas.  



 

 

Yulis Pallares González– Coordinadora Ambiental 

Yulis, es Tecnóloga en Sistemas de Gestión Ambiental del 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y Técnica Laboral 
por competencias en Auxiliar de Enfermería de EDUCOSTA, 
con 8 años de experiencia laboral, diplomado en gestor 
Ambiental urbano, cursos en fundamentos en gestión 
ambiental y manejo de residuos, estructuración de modelos de 
negocios Verdes e inclusivos, Formulación de proyectos, 
auditorías internas integrales en sistema de gestión para las 
normas ISO 9001:2008 OHSAS 18001: 2007 y 14001:2004, 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, bioseguridad, manejo de la información en 

recorridos de observación de Aves para el turismo, entrenamiento especializado en 
innovación y desarrollo tecnológico del proyecto Bolívar Si Innova, con la gobernación de 
Bolívar, seminario virtual “Políticas Públicas Ambientales Escenarios de Participación e 
Incidencia”, curso virtual "Fortalecimiento de la innovación para la implementación de los 
procesos de gestión de riesgos y desastres en la comunidad de Cartagena, empresas 
públicas y privadas". Actualmente lidera las actividades socioambientales del Proyecto 
Reapertura de la Boca de los Manzanillos y revitalización de la ciénaga Juan Polo.  

 

Karilis Manjarrez Barboza –  Gestora Ambiental y social  

Karilis, es tecnóloga en sistemas de gestión ambiental 
egresada del servicio nacional de aprendizaje SENA con 6 
meses de experiencia como apoyo ambiental y de SGSST 
en el SENA sede Montes de María  

Voluntariado en la Guardia Ambiental Colombiana, curso en 
fundamentos de gestión ambiental y manejo de residuos 
sólidos ,auditorías internas integrales en sistema de gestión 
para las normas ISO 9001:2008 OSHAS 18001:2007 e ISO 
14001 implementación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo ,bioseguridad, salud 
ocupacional, curso en inducción a los sistemas de gestión 

ambiental ,proyectos pedagógicos para la educación infantil ,manejo de la nutrición de 
cultivos agrícolas, tratamiento primario de residuos sólidos, evaluación de impactos 
ambientales en actividades, productos y servicios, diplomado en control social, curso de 
manejo de herramientas ofimáticas. Karilis llegó a reforzar el equipo que apoya las 
actividades socioambientales del proyecto Reapertura de la Boca de los Manzanillos y 
revitalización de la Ciénaga Juan Polo.  

 



 

Isabella Salcedo Guerra – Trabajadora Social 

Isabella, es Trabajadora social egresada de la Universidad 
de Cartagena, con 1 año y 8 meses de experiencia en el 
campo de trabajo sociales comunitario. Formación en 
Administración de recursos humanos del SENA, ha 
participado en Talleres de Sensibilización y 
Problematización del Enfoque de Género: Acciones en el 
contexto Universitario del Grupo de investigación Estudios 
de Familias, Masculinidades y Feminidades en conjunto con 
el programa de Trabajo Social de la facultad de Ciencias 
Sociales y de Educación de la Universidad de Cartagena y 
Talleres del Módulo en línea del Componente de Habilidades 
para la Vida de Prosperidad Social y su Programa de 

Jóvenes en Acción.  

Se ha desempeñado como trabajadora social en etapa de campo en el acompañamiento a 
niños, jóvenes, y adultos mayores de las comunidades de Manzanillo del Mar, Tierra Baja 
y Villa Gloria en su proceso de desarrollo de habilidades sociales y fortalecimiento del ser. 
Actualmente apoya activamente los programas de la Fundación Serena del Mar desde sus 
tres ejes de trabajo. Isabella llegó a reforzar el equipo que apoya las actividades 
socioambientales del proyecto Reapertura de la Boca de los Manzanillos y revitalización de 
la Ciénaga Juan Polo. 

 

María Ema Negrette Zúñiga – Auxiliar de 
Comunicaciones   

María Ema, Comunicadora social, egresada de la Universidad 
de Cartagena con 1 año y 3 meses de experiencia profesional. 
Realizó Diplomado en Comunicación Organizacional en el 
Politécnico Superior de Colombia. 

Formación y habilidades en el manejo de redes sociales, 
creación de contenidos digitales, manejo de agencias, 
relaciones públicas, organización y presentación de eventos. 

 Conocimiento en el diseño gráfico a través de programas de 
edición como Canvas; redacción y producción fotográfica y 

creación de informes. Realizó el curso de inglés en el Centro Colombo Americano y se 
graduó con nivel B2.   

Ha participado en el foro “El rol estratégico de la comunicación organizacional” una iniciativa 
de la alianza ANDI Seccional Bolívar y TRASO Colectivo de Transformación Social, en el 
marco de su Comité de Comunicaciones. Con experiencia en Bioconteo, Censo Neotropical 
de aves   acuáticas y festival de aves migratorias del Caribe Colombiano, desarrollados en 
la Ciénaga de la Virgen y Juan Polo.  



 

 

Zonia Torres Vergara – secretaria  
Zonia, tiene 21 años de experiencia,  en el sector turístico, en 
funciones de secretaria del Muelle Turístico la Bodeguita, 
recepcionista en CORPOTURISMO, y en la Fundación Serena 
del Mar. Con distintas capacitaciones en Atención al Cliente, 
Sensibilización Turística, Mercadeo Turístico, Zeus contabilidad 
y Seminario “desarrollo de proveedores para empresas del 
sector turístico. 
 

 

 

 

 
Nuestra filosofía 
Nos regimos bajo la filosofía del Proyecto Serena del Mar y sus tres pilares fundamentales: 
 

Planeada para el futuro 
Entender los retos de las ciudades nos ha permitido crear soluciones de tal forma que cada 
habitante pueda disfrutar de un estilo de vida superior. En Serena del Mar cada elemento 
es planeado con el mayor detalle para garantizar el bienestar de sus habitantes. 
 
Planeada por más de una década para garantizar la calidad de vida de sus habitantes, en 
sus diferentes momentos y estilos de vida con espacios modernos que ofrecen salud, 
educación, comercios, zonas corporativas y viviendas. 
 

Integrada a la naturaleza 
El cambio climático es el punto de partida para diseñar espacios y procesos sostenibles. 
Por esto Serena del Mar aporta a la prosperidad de los ecosistemas aledaños promoviendo 
la interacción de las personas con el entorno, fomentando el cuidado del ambiente. 
 
Vivir entre la naturaleza es la oportunidad perfecta de respirar aire más puro, realizar 
deporte y despejar la mente. Diseñada en 1000 hectáreas en donde hay más de 70% de 
zonas verdes áreas naturales y parques. 
 

Oportunidades para todos 
Serena del Mar tiene un lugar para todas las personas, con servicios de salud, educación, 
transporte, recreación y turismo. Independientemente del momento y su estilo de vida; 
todos aquí, tienen una opción de vivienda que se adapta a sus necesidades. 40% es el 
porcentaje de personas alrededor del mundo que viven en ciudades costeras ubicadas 
cerca al mar, por eso Serena del Mar es una de esas ciudades y tú también puedes ser una 
de esas personas. 
 



 

Nuestras líneas de acción 
La Fundación Serena del Mar trabaja con las comunidades de Manzanillo del Mar, Tierra 
Baja y Villa Gloria en torno a 3 ejes de intervención. 
 

Desarrollo social 
Fortalecemos las competencias humanas de las comunidades que integran el área de 
influencia del proyecto Serena del Mar a través de educación, salud, cultura, y deporte. 
 
Desarrollamos los siguientes programas: 

 Centro de Desarrollo Infantil. 
 Becas de educación superior. 
 Grupos juveniles. 
 ExpresArte 
 Lectoescritura 
 Adulto Mayor. 
 Rescate de la cultura Afro. 
 Escuelas deportivas. 
 Jornadas integrales de salud. 
 Infraestructura. 

 
Integración Ambiental 
Generamos conocimiento y herramientas que permiten a las comunidades de Manzanillo 
del Mar, Tierra Baja y Villa Gloria cuidar y usar de manera sostenible los recursos naturales. 
Estamos sembrando la semilla de la conservación en las comunidades, que sueñan con 
que entre sus playas y la Ciénaga de Juan Polo se consoliden destinos ecoturísticos de la 
Costa Caribe colombiana. 
 
Desarrollamos los siguientes programas: 

 Cultura medio ambiental. 
 Compensación. 

 
Generación de ingresos 
Contribuimos al desarrollo del capital humano y social de las comunidades de Manzanillo 
del Mar, Tierra Baja y Villa Gloria, a través de la formación para el empleo y el apoyo a 
emprendedores locales. Estamos contribuyendo el crecimiento de las comunidades en 
donde hacemos presencia. En la actualidad, más de 360 personas, entre emprendedores 
y empleados directos, se han vinculado laboralmente, a la construcción de Serena del Mar, 
la Ciudad Soñada. 
 
Desarrollamos los siguientes programas: 

 Educación para el trabajo. 
 Empleabilidad. 
 Emprendimiento. 

 

 

 



 

Nuestros Aliados 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestra zona de influencia 

 
TIERRA BAJA VILLA GLORIA MANZANILLO DEL MAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Manzanillo del Mar, Tierra Baja y Villa Gloria 
 

Dándole continuidad a la campaña “Pensemos en TODOS”, creada en el 2020, en 
el 2022, del 5 al 9 de noviembre, Cartagena fue azotada por una tormenta, debido 
a ello, muchas familias del área de influencia del proyecto Serena del Mar resultaron 
damnificadas con sus casas inundadas y sin posibilidad de salir a trabajar para 
conseguir recursos para su hogar. La Fundación Serena del Mar activó la campaña 
“Pensemos en todos” entregando 236 mercados, 5600 raciones de alimentos, 200 
paquetes de sábanas y ropa en las comunidades de Manzanillo del Mar Tierra Baja 
y Villa Gloria, gracias al apoyo de organizaciones como Fundación Cojowa, Mi 
Comunidad Serena del Mar, donaciones de residentes de serena del Mar y otras 
personas naturales que a través de sus donaciones hicieron posible llegar a muchas 
personas de estas comunidades.  

 

  

 
PLAN DE EDUCACIÒN 
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el plan de capacitación construido con 
las comunidades, durante el año 2022 damos continuidad a las formaciones técnicas en las 
áreas de salud y construcción, que desarrollamos gracias a la alianza con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA a través de la ejecución de talleres de Desarrollo en el Ser, 
encuentros que completan la formación de nuestros aprendices.  



 

Formaciones técnicas 
En el 2022 comenzamos la Formación Técnica en Servicios Farmacéuticos, en la que 19 
mujeres de las comunidades ya pasaron por la etapa de clases, rotaciones por las diferentes 
entidades de salud en la ciudad y actualmente se encuentran en la etapa de prácticas.  
Desde la Fundación recibieron dotación de uniformes y un apoyo económico para la 
aplicación de la vacuna meningococos, antes de empezar las rotaciones, así como 
acompañamiento con formaciones en el Ser y seguimiento en sus lugares de rotación.   

 

Apoyamos el proceso de actualización de los jóvenes en tecnología topográfica con el 
desarrollo de asesorías prácticas en manejo de estación total junto con CICON S.A.S. y 
Prodesa empresas subcontratista y aliada de Serena de Mar. 

 

 



 

 

Formaciones complementarias  
46 mujeres de las comunidades de Manzanillo del Mar, Tierra Baja, Villa Gloria y Puerto Rey 
recibieron sus certificaciones, luego de culminar satisfactoriamente sus procesos de formación 
en el Proyecto “Construimos a la Par”, a través de curso de acabados arquitectónicos, obra 
blanca y participación en salud y seguridad en el trabajo, el programa se desarrolló en alianza 
con Camacol Bolivar y Usaid, patrocinador del programa.  

 

VINCULACIÓN LABORAL 
Mano de obra contratada 
Como parte de la reactivación económica en la Zona Norte de Cartagena, y gracias a una 
exitosa gestión para la articulación con la empresa privada y contratistas de Serena del Mar, 
a 2022 se han generado 1.689 empleos directos para miembros de las comunidades.   



 

Además, como estrategia de cualificación de perfiles y fortalecimiento de competencias 
laborales, realizamos talleres mensuales de Desarrollo del Ser para brindar herramientas 
en el manejo efectivo del tiempo, estrategias, tips para la vida profesional, comunicación y 
reciclaje, así como seguimientos mensuales en obra. También impulsamos la vinculación 
laboral de personas en Serena del Mar. 

Como parte de nuestro trabajo articulado con las empresas aliadas a Serena del Mar, 
hacemos convocatorias de empleo para las ofertas que a diario se reciben.  
Además, realizamos comités con la junta del consejo comunitario de Manzanillo del Mar y 
Tierra Baja, donde presentamos los avances en materia de contratación laboral, además 
de evaluar estrategias de capacitación y permanencia en los lugares de trabajo. 

 
Fomento al emprendimiento  
Apoyando a los emprendedores de las comunidades, en el 2022 entregamos $49.900.000 para 
créditos rotativos en el marco del Plan de Emprendimiento para 16 emprendedores de 
Manzanillo del Mar. Con esta cifra llegamos a la consolidación de 114 emprendedores apoyados 
con la entrega de $419.854.455 en las tres comunidades para el fortalecimiento de sus unidades 
productivas y quiénes también han recibido revisión de planes de negocio, estados de los 
emprendimientos o de las ideas de negocio y actualización de formaciones para el 
fortalecimiento de sus emprendimientos. 

 



 

Pie de foto: Presentación del Plan de Emprendimiento y asesorías especializadas para los nuevos 
vinculados. 

Pie de fotos: certificado de entrega de créditos rotativos para emprendedores de Manzanillo del Mar. 
 

Así mismo, agradecemos la alianza con el programa de Administración de Empresas de la 
Corporación Universitaria Rafael Núñez, por traer talleres sobre emprendimiento, finanzas 
personales, marketing, legalización de empresa e innovación.  
 



 

 
 
PROGRAMAS SOCIALES  
Atención a primera infancia  
Este año el Centro de Desarrollo Infantil, y a través de aeioTÚ - Fundación Carulla, 
trabajamos con una cobertura de atención en modalidad institucional presencial, realizando 
las labores diarias del día a día en este Centro de Desarrollo, que gracias a nuestras 
alianzas con la Universidad San Buenaventura y la Corporación Universitaria Rafael Núñez 
pudimos brindar una atención integral a los niños en materia de jornadas de salud oral y 
aplicación de flúor; otoscopia, tamizaje del lenguaje, fisioterapia y actividades de recreación.  

 
El 2022 trajo grandes logros, uno de ellos es gracias al fortalecimiento de la alianza con el 
Colegio Británico de Cartagena, y al trabajo que año tras año hacemos con el Centro de 
Desarrollo Infantil a través de su operador aeioTÚ, fomentando el acceso a educación de alta 
calidad, lo cual permite entregar la Beca Amparo Joy and Shinny Británico y RedCol a 3 nuevos 
becados: Cristal Ayala González, Liz Dalieth Cantillo Meza y Juan Carlos Meza Gómez, niños 
de Manzanillo del Mar. Esta es una beca total que podrán utilizar durante su vida escolar en el 
colegio hasta grado 12°, la cual incluye matrícula, transporte, uniformes, útiles escolares, salidas 
académicas, alimentación y clases de inglés y francés. 
  

 



 

Asimismo, con la modalidad familiar, junto a la Corporación Instituto Paulo Freire y en 
alianza con las universidades ya mencionadas y el Hospital Serena del Mar, continuamos 
la atención con niños menores de 5 años y madres gestantes donde se realizan jornadas 
de tamizaje y de salud; se trabajan temas como la importancia de la lactancia materna y 
prevención del cáncer de mama, gracias al trabajo articulado, hoy 300 familias asisten con 
regularidad a los encuentros. En el mes de agosto transitamos al nuevo operador 
Corporación los Ángeles con quienes seguimos trabajando en la atención a estas familias.  
 

 
Pie de fotos: Tamizaje (talla y peso) a los niños de la comunidad del programa de Modalidad 

familiar. 

 
Pie fotos: Charlas sobre promoción de lactancia materna y prevención de cáncer de mama 

en las comunidades.  
Programa de liderazgo  
En el 2022 el programa de liderazgo sigue siendo un espacio de fortalecimiento de las 
habilidades sociales, comunicativas y estratégicas de 30 jóvenes de las comunidades. En 
estos encuentros trabajamos temas como la comunicación asertiva, participación 
ciudadana, formación en valores y principios; además del desarrollo en el ser y el manejo 
de las emociones. 
 
La Corporación Universitaria Rafael Núñez es un aliado fundamental en este proceso, 
puesto que se vincula a estos espacios trayendo talleres a los jóvenes como el uso correcto 
de las pantallas al momento de realizar deberes escolares o para el entretenimiento y 
talleres de Empoderamiento y asertividad para un liderazgo eficaz.  

 

Pie fotos: Foros, talleres y actividades con los niños del grupo de liderazgo.  



 

 
Pie de fotos: Celebración y rescate cultural de Ángeles Somos, valores sobre la tradición del 

Sancocho. 
 

 
Pie de fotos: Conmemoración del día de la Diversidad Cultural 

 
Proyecto Interact en Acción  
Este año, en la búsqueda de oportunidades para el fortalecimiento de las habilidades y 
herramientas para la vida de niños y jóvenes, la Fundación Serena del Mar en alianza con 
Fundación COJOWA y Rotary International, continuamos con el Proyecto “Interact en 
acción” con el fin de promover la lectoescritura, el desarrollo de las dimensiones cognitiva, 
corporal y cultural en las comunidades de Manzanillo del Mar, Tierra Baja y Villa Gloria. 
 
Gracias a esta importante alianza hemos podido llevar tecnología, talleres y herramientas a 
los niños y jóvenes de las comunidades de la zona norte de Cartagena, donde 
desarrollamos los componentes de promoción de lectura donde los niños de la Biblioteca 
Púbica José Vicente Mogollón conforman el club de lectura “lectores creativos”; semillero 
de danza, donde hacemos rescate de la cultura Afro y los ya mencionados, talleres de 
lectoescritura.  

 
Pie de fotos: Encuentros de Promoción de lectura, Lectoescritura y Danza. 

 
 



 

 

 
Pie de fotos: Entrega de equipos tecnológicas a las Instituciones Educativas y bibliotecas.  

Reactivamos el Programa Valores en acción  
La Fundación Serena del Mar brinda a niños, jóvenes y adultos formaciones integrales que 
les permitan adquirir habilidades para la vida. En septiembre reactivamos nuestro programa 
Valores en Acción con el cual impactamos positivamente la vida de los niños y jóvenes de 
las comunidades de Manzanillo del Mar y Tierra Baja.  
A través de pedagogía en las aulas de las instituciones educativas de estas comunidades 
trabajamos en la promoción y fortalecimiento del manejo de sus emociones, la resolución 
pacífica de conflictos y el desarrollo de sus habilidades sociales y proyectos de vida. 
 

 
Programa Orientación Vocacional 
A través de este programa llevamos a los estudiantes de 11° de las Instituciones Educativas 
al 7ma Jornada de Información y Articulación de Educación Superior desarrollada por la 
Alcaldía de Cartagena, para darles a conocer la oferta educativa. Resaltamos los talleres 
realizados con nuestro aliado Corporación Educativa Rafael Núñez en el primer semestre 
del año y con el Colegio Jorge Washington por brindar clases de inglés y simulacros de 
preicfes durante la preparación para las Icfes 2022. 

 
Pie de fotos: Jornada de articulación de Educación Superior, clases de inglés y desarrollo de 

talleres en el Ser en el programa de orientación vocacional. 
 



 

 

Pie de foto: Desarrollo de prueba assesment center para la elección de nuevos jóvenes becarios 
del programa Carlos Haime Baruch y Marlene Haime. 

 
 
Programa de Becas para educación superior  
Nos sentimos orgullosos de ser parte de cada momento de la vida de miembros de las 
comunidades, por eso nos alegra saber que este año tenemos nuevos jóvenes graduados 
de programas profesionales como:  

 
Manzanillo del Mar:  
Carlos Giraldo- Ingeniero industrial  
Alejandra Murillo – Tecnóloga en Salud ocupacional  
Walter Batista- Tecnólogo en contabilidad sistematizada  

 
 
Estos diplomas son el resultado de su compromiso y dedicación, los cuales les permitieron 
ser parte de los 42 becarios graduados de las comunidades de Manzanillo del Mar, Tierra 
Baja y Villa Gloria.  

 

 

 



 

En línea con su propósito de que cada vez más jóvenes tengan la oportunidad de acceder 
a educación profesional, Serena del Mar, a través de la Fundación se entregaron 7 nuevas 
becas a jóvenes de Manzanillo del Mar y Tierra Baja para educación superior en carreras 
técnicas, tecnólogas y profesionales a:  

  
Realizamos nuestro encuentro de becados con 31 jóvenes de las comunidades de 
Manzanillo del Mar, Tierra Baja y Puerto Rey, quienes fueron invitados a las instalaciones 
del edificio Uniandes sede Caribe el pasado mes de agosto. En esta oportunidad, los 
beneficiados aprovecharon la charla del Coach de vida, Gino Corcione sobre "Propósito de 
vida, inteligencia emocional: un camino hacia la plenitud". 
 

 
 
La Fundación Serena del Mar se enorgullece al saber que 12 becados egresados se 
encuentran trabajando en el proyecto Serena del Mar y sus diferentes aliados.  

Realizamos un encuentro con los becados egresados, para hacer seguimiento de su 
vinculación laboral y recibieron la charla de “Comunicación asertiva” por parte de Jaime 
Vásquez. En esta charla pudieron aprender herramientas claves que les servirán en 
medio de su ejercicio laboral y personal.    

 
 
 



 

Programa Adulto Mayor  
Como parte de nuestro trabajo comunitario, durante el 2022 tuvimos la oportunidad de 
articularnos con la academia a través de programas pedagógicos de aprovechamiento del 
tiempo libre, estimulación de la memoria y promoción de hábitos de vida salúdale con la 
Universidad San Buenaventura, con los programas de Fisioterapia y Fonoaudiología; y la 
Corporación Universitaria Rafael Núñez, con los programas de Estética, Cosmetología y 
Mecánica Dental, desarrollamos actividades de salud, nutrición, pausas activas y 
automasaje a los adultos de Manzanillo del Mar Tierra Baja y Villa Gloria , nos enorgullece 
saber que durante el año fortalecimos la atención al adulto mayor en esta comunidad.  
  

 
 



 

Con el programa de mecánica dental de la Corporación Universitaria Rafael Núñez 
realizamos una actividad en Villa Gloria para promover el cuidado de la higiene dental, 
dando a conocer técnicas y recomendaciones de cuidado bucal, así como la donación de 
prótesis dentales a 4 adultas de la comunidad. 
 

 
Fortalecimiento deportivo  
Fomentamos el Deporte, Establecimos convenio entre la Escuela Deportiva “Los Tigres 
del Norte” y la Fundación Serena del Mar, en el que se benefician más de 60 niños de 
Manzanillo del Mar y Tierra Baja. Apoyamos con entrega de dotación de uniformes para 
los futuros deportistas, contribución al pago de instructores y desarrollo de talleres 
psicosociales a través de metodología Deporte con principios. 
 

Con los niños de la escuela de béisbol Los Tigres del Norte, de las comunidades de 
Manzanillo del Mar y Tierra Baja, realizamos nuestros encuentros psicosociales con la 
metodología deportes con principios. Mediante lúdica y de forma participativa, presentamos 
los 5 principios: Respeto y tolerancia, Juego limpio y justicia, Empatía, Confianza 
y Disciplina. Con el fortalecimiento de estos principios, fomentamos la integridad en valores 
e nuestros niños. 

 
 
 



 

 
Clínica de deportes con Bridges of Hope 
Estamos muy orgullosos de hacer parte de iniciativas que contribuyen al mejoramiento de 
la calidad de vida de los cartageneros que son nuestra prioridad y por ello, en alianza con 
Bridges of Hope y la Universidad  San Buenaventura, llevamos a cabo una Clínica de 
Deportes en la que 3 jóvenes de la comunidad de Manzanillo del Mar, entrenaron en 
deportes de alto rendimiento. Uno de los invitados especiales en estos espacios fue Jesse 
Holley, ex jugador de fútbol americano, campeón con los Dallas Cowboys.  
 

 
 
Salud  

Jornadas de salud en Manzanillo y Villa Gloria  

La Fundación Serena del Mar en alianza con Bridges of Hope, Universidad de Cartagena, 
El DADIS, Universidad San Buenaventura y la clínica Buenos Aires se unieron para llevar 
a cabo una gran jornada de salud con las comunidades de Manzanillo del Mar y Villa Gloria, 
en la cual fueron beneficiadas 518 personas en los distintos servicios médicos ofrecidos. 
Durante la jornada se entregaron 285 lentes para lectura y especializados; 128 kits orales, 
540 tapabocas Maaji y 400 unidades de detergente Dersa. Además, los asistentes contaron 
con la oportunidad de obtener los medicamentos recetados por los médicos de manera 
gratuita. 

10° Jornada de salud en Villa Gloria  



 

Realizamos la 10° Jornada de salud en Villa Gloria en alianza con Bridges of Hope 
, en la que participaron 188 personas, quienes recibieron servicios de optometría y 
vacunación contra la influenza en alianza con el DADIS Cartagena.  

De la mano de nuestros aliados  DADIS  Cartagena, AHF Colombia, Amaricares, 
SOMEDYT IPS, la universidad San Buenaventura, ESE Cartagena 
y  HLCI,  completamos la jornada con la prestación de servicios de nutrición, 
prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, zoonosis (vacunación 
canina y felina), infancia, TB y lepra; control larvario,  pruebas rápidas de VIH, , 
entrega de medicamentos, vacunación esquema regular, y  esquema permanente 
y  salud oral . En total fueron prestados 1009 servicios a los miembros participantes.  

 
 
Hospital Serena del Mar Carlos Haime, nuestro gran aliado 
Día mundial de la lactancia materna en alianza con el Hospital Serena del Mar 
Carlos Haime, brindando una charla sobre mitos y realidades sobre la lactancia 
materna, dirigida a 76 madres gestantes y lactantes que pertenecen a la modalidad 

familiar de nuestro CDI.     

 

 

 

 



 

Día mundial de la prevención contra el cáncer de mama en alianza con el Hospital 
Serena del Mar Carlos Haime, dirigido a 26 madres gestantes y lactantes que pertenecen 
a la Modalidad Familiar de nuestro CDI.   

 
 

OTRAS ACCIONES DE GESTIÓN SOCIAL  

Parque de las letras 
sentamos la primera piedra del Parque de las Letras en la comunidad de Tierra Baja, un 
espacio cultural que se proyecta como el referente turístico más importante de esta zona y 
que hace parte de la ruta ecoturística que busca preservar las costumbres ancestrales de 
esta comunidad. 
Realizamos una inversión de más de 60 millones de pesos para este proyecto, que fomenta 
el desarrollo de la comunidad y su cultura. Se tiene planeado, entre otras adecuaciones, 
habilitar siete módulos comerciales para los emprendedores de Tierra Baja, activar servicios 
de alimentación, barbería, peinados afro, turbantes, artesanías, entre otros y construir un 
mural con arte típico de Tierra Baja, utilizando materiales que combinen lo ancestral con lo 
moderno, como el bareque, la caña brava y otros. 

 
Biblioteca de Tierra Baja  
En alianza con Humanitarian Experience comenzamos la reconstrucción de la Biblioteca 
Pública de Tierra Baja con una inversión de más de 40.000 dólares y el apoyo de cementos 
Argos con donación de bolsas de cemento para parte de las actividades de la obra en curso. 
En este espacio se beneficiarán más de 600 niños, jóvenes y adultos de la comunidad.  



 

Adecuación de la Sala de informática de Villa Gloria 
Adecuamos, dotamos e Inauguramos la sala de informática, donando 5 computadores para 
los niños de la Institución Educativa Manzanillo del Mar- sede Villa Gloria.  

 
 
Apoyo a las instituciones educativas  
Hicimos parte de la graduación del grupo de 34 estudiantes que hacen parte de las 
comunidades celebrando un nuevo logro como bachilleres académicos. 20 de ellos de la 
Institución Educativa Tierra Baja, 14 de la Institución Educativa Manzanillo del Mar. 
 

 
Junto a la Institución Educativa de Manzanillo del Mar y Servicios del Sena regional Bolívar, 
se realizó la entrega de 24 camisetas a estudiantes de grado 10°, quienes forman parte del 
programa de media Técnica en Mecánica Naval. 

 
 



 

 
Rescate cultural  
Etnoeducación 
Capacitación en Etnoeducación del acuerdo de consulta N° 7 del Plan de Educación junto 
a la Junta del Consejo Comunitario de Villa Gloria. 

 

Primeras comuniones 
En alianza con Fundación Cojowa y Colombian Soles realizamos las primeras comuniones de 
24 niños de Manzanillo del Mar. También hicimos parte de la organización de las primeras 
comuniones de 19 niños de Tierra Baja y donamos 100 refrigerios para conmemorar la fecha.  
 

 
Fiestas de navidad  
Como parte de nuestro cierre de programas y actividades realizadas en el 2022, hicimos 
entrega de 1.597 regalos para esta época de Navidad a niñas, niños y adultos mayores de 
las comunidades de Tierra Baja, Manzanillo del Mar, Villa Gloria y Puerto Rey; esta entrega 
la realizamos junto a aeioTÚ - Fundación Carulla, Colegio Jorge Washington y la 
Corporación Los Ángeles, quienes también nos acompañaron en las actividades de cierre 
de nuestros programas. 



 

 

 

Pie de fotos: Desde el Centro de Desarrollo Infantil compartimos un espacio de diversión y 
aprendizaje, junto a aeioTU y la Corporación Los Ángeles haciendo el cierre de nuestros 
programas, entregando regalos, sonrisas y alegría a las familias de toda la comunidad. 

 
PROGRAMAS DE INTEGRACIÓN AMBIENTAL   
Gracias a nuestro eje de Integración Ambiental, hemos llevado herramientas y 
conocimientos a las comunidades para trabajar de forma conjunta por la preservación de la 
naturaleza. Este esfuerzo nos ha permitido fortalecer la conciencia ambiental por las playas 
del Caribe colombiano, la Ciénaga de Juan Polo y otros entornos que nos rodean.  

18° Y 19° Censo Neotropical De Aves Acuáticas vuelve a la presencialidad  



 

De la mano de la Asociación Caldris, Birdlife International, Colegio Montessori de Cartagena 
y las empresas ecoturísticas de La Boquilla como Ematuecob, Los Arriberos y Ecotour 
Boquilla realizamos la versión 18° y 19° del Censo Neotropical de Aves Acuáticas “Ciénaga 
de la Virgen y Juan Polo”, el cual se desarrolló a través de actividades híbridas con los 
talleres virtuales de preparación y avistamiento en campo para fomentar el cuidado no solo 
del entorno, sino también de las especies que habitan en él y lo que podemos aprender de 
ellas para conservar el medio ambiente. 

 
 
Jornada al Natural- Reciclatón en Playa Rica  
Desarrollamos jornada de limpieza y reciclatón en Playa Rica, en alianza con Pacaribe, 
Colectivo Cora y Centro de Acopio Cartagena Amigable. Durante esta jornada logramos 
recolectar 180.41 Kg de residuos aprovechables y 15m3 de residuos no aprovechables, 
como canje por cada 3 kilos de botellas plásticas entregamos bolsas de arroz y detergente 
Dersa.  
 

 
Global Big Day  



 

Nos unimos al Global Big Day 2022, con el objetivo de promover la observación, la 
identificación y el registro de las aves que se encuentran a nivel mundial. Esta es una 
oportunidad para integrarnos en pro del cuidado de las especies de aves que habitan en 
nuestros ecosistemas. 

 
 
 October Big Day  
Desde Caño Guayepito y el sector de la playa en Manzanillo del Mar participamos en el 
“October Big Day”, avistando y registrando las especies de aves de la zona con los niños y 
jóvenes del proyecto Verde Vivo, su gestor ambiental, Juan Miguel Ayala, y Andrés 
Castellar, ambos becados de la Fundación y conocedores de las aves de la zona. 
Durante el recorrido, se identificaron 29 especies de aves, entre ellas el coquito o Ibis 
blanco, la garza real, la golondrina tijereta, el gaviotín patinegro, el pato cormorán, entre 
otros. 

 
Relanzamiento del programa Verde Vivo 
A través del proyecto Verde Vivo en alianza con Colectivo Traso, buscamos fortalecer los 
PRAES de las Instituciones educativas, es por ello, que se llevó a cabo el relanzamiento 
con 29 jóvenes de bachillerato de la Institución Educativa Manzanillo del Mar en la práctica 
de parámetros del agua, 33 niños de primaria y jóvenes de bachillerato de la Institución 
Educativa Tierra Baja en la práctica del reciclaje y por último, con 72 niños de primaria y 
jóvenes de bachillerato de la Institución Educativa Puerto Rey en la práctica de cultivos 
ancestrales. 



 

 

 
 

 
JUAN POLO CUENTA 
Desde Serena del Mar y su fundación, seguimos generando conocimiento y herramientas 
que le permitan a las comunidades usar de manera sostenible los recursos naturales. Por 
eso, en el marco del proyecto “Reapertura de la Boca de los Manzanillos y Revitalización 
de la Ciénaga Juan Polo”, 70 personas entre técnicos e ingenieros ambientales becados 
por la Fundación Serena del Mar, jóvenes y docentes del proyecto Verde Vivo de las 
Instituciones Educativas de las comunidades, así como de empresas de Ecoturismo y 
universidades aliadas como la Universidad de Cartagena, Universidad del Magdalena, 
Universidad del Atlántico, Universidad Distrital, Universidad Nacional, Tecnológico 
Comfenalco e Invemar, recibieron una capacitación sobre métodos de observación de la 
biodiversidad del ecosistema de manglar de las ciénagas de Juan Polo y de la Virgen, con 
el propósito de promover el conocimiento, la apropiación social y el cuidado de este 
importante ecosistema. El taller, liderado por Serena del Mar y su Fundación, se enfocó en 
la diversidad de especies que habita este importante ecosistema y cómo se pueden estudiar 
los diferentes grupos taxonómicos como: aves, crustáceos, herpetos, insectos, moluscos, 
peces, vegetación y parámetros del agua; para conocer la riqueza de especies de la 
Ciénaga y establecer tendencias a largo plazo. 
 
 



 

 

 
 
Acciones comunitarias  

Tierra Baja  

 
Pie de foto: Donación de 8 lámparas herméticas,11 bombillos LED, cinta scotch, y 45 tubos led de 

18w a la Institución Educativa de Tierra Baja para la mejora de su infraestructura. 



 

 

 
Pie de foto: Donación de 225 bolsas de detergente Dersa y 2 puertas a la Institución Educativa de 
Tierra Baja.   
 
 

 

Pie de foto: Limpieza, humectación y señalización de la vía de Tierra Baja. 

Pie de foto: Realizamos poda y limpieza de lote destinado para cementerio en la comunidad de 
Tierra Baja 



 

  

 
 

Pie de foto:  Realizamos limpieza y desmonte de la UPA de la comunidad de Tierra baja. 

 
 
 
 

 
Pie de foto: Ante la solicitud de la comunidad, realizamos jornada de desmonte en el sector Minuto 

de Dios, como parte de la preparación para una jornada de limpieza organizada por el Consejo 
Comunitario de Tierra Baja.   

 
 
 



 

 
Pie de foto: Entrega de 12 lâminas de Eternit, detergente Dersa y ropa a Marisol, jóven dignificada 

de la comunidad. 
 

 
Pie de foto: Donación de 100 refrigerios y 6 premios para el Cabildo de los Hogares comunitarios 

de Tierra Baja, organizado por las madres comunitarias. 

 

 
Pie de foto: Donación de 100 refrigerios para el Cabildo de Tierra Baja, organizado por la 

Corporación los Ángeles, operador del CDI Modalidad Familiar. 

 

 



 

 
Pie de foto: Donación de 135 bolsas de detergente Dersa y 50 vestidos de baño a la Junta de 

Acción Comunal de Tierra Baja. 

Manzanillo del Mar  

 

Pie de foto: Donación de 225 bolsas de detergente Dersa a la Institución Educativa Manzanillo del 
Mar.  

 
 

Pie de foto:  Apoyamos a las escuelas deportivas con la Donación de 3 trofeos para ser 
entregados en el torneo de béisbol de la comunidad. 



 

 

 
Pie de foto: Se realiza limpieza y humectación en la vía principal de Manzanillo del Mar 

 

 
Pie de foto: Donación de 4 regalos para bingo en la Institución Educativa Manzanillo del Mar.  

 
Pie de foto: Donación de 6 regalos al Centro de Desarrollo Infantil para bingo comunitario 



 

 

 

Pie de foto: Donación 225 bolsas de detergente Dersa al Plan de Emergencia Social Pedro 
Romero para proyecto de capacitación en higiene y saneamiento. 

 

 

Pie de foto: Donación de 100 refrigerios para el Cabildo de Manzanillo del Mar, organizado por la 
Corporación los Ángeles, operador del CDI Modalidad Familiar.  

Pie de foto: Donación de 20 regalos de navidad a la Asociación de Mujeres Afrodescendientes de 
Manzanillo del Mar.  

 

 

 

 



 

 

 

Pie de foto: Entrega de premios a reinas en el marco del reinado intercorregimental. 

 
 
Foto: En respuesta a la solicitud de la Junta de Acción Comunal de la comunidad de Manzanillo del 

Mar, apoyamos la adecuación de vías. 

Villa Gloria  
 

 
 
Pie de foto: Financiamos la limpieza del canal “EL Túnel del Amor” que surge por la necesidad de 

habilitar el canal para facilitar el desarrollo de la actividad de ecoturismo y pesca 



 

 
 
Otras gestiones en la comunidad de Boquilla 
 

Pie de foto: Donación de 1 pasacalle, 3 pendones, 50 afiches y 300 refrigerios para las fiestas del 
pescador en la Boquilla 2022.  

Pie de foto: Donación de a Ecotours Boquilla, para adecuación y embellecimiento de Muelle. 

Pie de foto: Donación de 180 bolsas de detergente Dersa y 59 vestidos de baño a la Sra. Petrona, 
habitante de la Boquilla. 



 

.  

 
Pie de foto: Realizamos donación de 200 sacos, 20 guantes domésticos y 75 refrigerios a la 
empresa de Ecoturismo Arriberos de la Boquilla como apoyo a la jornada de limpieza en el 

Cementerio. 

 
Pie de foto: Donación de regalos de navidad a Asociación de pescadores “Asopbocan” y a la 

Asociación de pescadores “Mi Atarraya”.  

 
 
Pie de foto: Donación de regalos de navidad a las empresas de Ecoturismo: Arriberos y Ematuecob   

 
 
 
 



 

 
 
Otras gestiones en la comunidad de Marlinda 

 
Pie de foto: Donación de mercado al comedor comunitario de Marlinda 

 
Otras gestiones en la comunidad de Puerto Rey  

 
Pie de foto: Donación de 6 premios a la Institución Educativa Puerto Rey para bingo familiar. 

Pie de foto: Donación de 150 refrigerios para el Festival de la Patilla en la comunidad de Puerto 
Rey. 



 

Aspectos económicos, administrativos y jurídicos 
 
La Fundación Serena del Mar no tuvo cambios significativos en la estructura de activos, 
pasivos y patrimonio, las cifras de este informe esta expresados en miles de pesos 
colombianos. 
 
Durante el año 2022, la Fundación recibió ingresos totales de 353,712,000, los cuales se 
recibieron por concepto de donaciones y 572,000  ingresos financieros ; estos fueron 
invertidos en la ejecución de programas asociados a la fundación, tales como el 
relacionamiento comunitario atendiendo a niños, adultos y adultos mayores, apoyo a los 
programas de educación superior para jóvenes de las comunidades, actividades 
preoperativas del proyecto Reapertura de la Boca de los Manzanillo y revitalización de la 
Ciénaga Juan Polo y en gastos administrativos. En cuanto a presupuesto de gastos de 
Consulta Previa (plan de educación, fomento cultural, programas de emprendimiento, plan 
integral de salud), este último se ejecutará en un periodo de 5 años y condicionado a la 
ejecución de las obras del proyecto Serena del Mar. 

La fundación, ejecuta los recursos recibidos por concepto de donación de Desarrollo Serena 
del Mar, de acuerdo con lo escrito en su presupuesto anual, el cual es presentado a la Junta 
Directiva para su aprobación. 

Para el año 2021, los ingresos registrados comparados con los ingresos del año 2020 
presentan un aumento que responde a la reactivación y llevada a la presencialidad de los 
programas en cada uno de los ejes de trabajo, además de la necesidad de cubrir gastos 
administrativos y de sostenimiento de 2 sedes y del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) de 
Manzanillo del Mar con el propósito de coadyuvar en los procesos de la Fundación Carulla 
– aeioTU, así como la vinculación de personal en calidad de prácticas. 

Este mismo año, se ejecutó un contrato con la Empresa Measurement Matters para la 
actualización de los Censos sociodemográficos de las comunidades, además como parte 
de nuestro Plan de Emprendimiento apoyamos a 16 emprendedores de Manzanillo del Mar, 
para el fortalecimiento de sus ideas de negocio o empresas ya constituidas con un aporte 
de $32.000.000 millones de pesos en créditos rotativos y un apoyo a la comunidad de Tierra 
Baja con $15.000.000 del Fondo para fortalecimiento de Kiosko comunitario con propósito 
de apoyo a emprendimientos comunitarios.  

Teniendo en cuenta lo anterior, la fundación hace constar que, en cuanto a aspectos 
jurídicos, a la fecha del presente informe no existe acontecimientos acaecidos después del 
ejercicio que afecten materialmente el informe presentado, se han tenido varias  
operaciones económicas con los miembros fundadores y con otras compañías vinculadas. 
Tampoco existe demandas en pro o en contra de la fundación. 

Por último, a la fecha, la Fundación Serena del Mar declara que: 
 En cumplimento del artículo 47 de la Ley 222/95 modificada con la Ley 603 del 27 

de Julio/2000 nos permitimos informar el estado de cumplimiento de normas sobre 
propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la sociedad. 

 En cumplimiento del artículo 1 de la Ley 603 de Julio 27/2000 puedo garantizar ante 
fundadores y ante autoridades que los productos protegidos por derecho de 
propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal, es decir con el 



 

cumplimiento de las Normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el 
caso específico del Software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada 
programa; y que además las adquisiciones de equipos son controlada de tal manera 
que nuestros proveedores satisfagan a la empresa con todas las garantías de que 
éstos son importados legalmente. 

 Las obligaciones laborales y pago de seguridad social se encuentran al día a la 
fecha. 

 De acuerdo con lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de 
gestión fue entregado oportunamente a la Revisoría Fiscal para que en su dictamen 
informe sobre su concordancia con los Estados Financieros. 

 La Fundación Serena del Mar no ha tenido información cierta y definitiva de hechos 
importantes ocurridos luego del cierre contable y a la fecha, que puedan 
comprometer su evolución y patrimonio de los fundadores. 

 En la actualidad no hay procesos jurídicos, civiles, laborales, ambientales, no 
comerciales en los que esté involucrada la Fundación Serena del Mar. 

 Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el parágrafo 2 del artículo 87 de la Ley 
1676 de 2013 se deja constancia que Fundación Serena del Mar, no ha restringido 
la libre circulación de las facturas emitidas o recibidas de proveedores de la entidad. 

 

Evolución previsible de la sociedad 

Para el año 2023, la Fundación Serena del Mar continuará desarrollando la ejecución de 
los ejes de intervención con el fin de garantizar el desarrollo incluyente a partir del 
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Manzanillo del Mar, Villa Gloria y 
Tierra Baja, zonas de influencia del proyecto Serena del Mar. 

Se proyecta ejecutar un estimado de  3.496.785.280 en el año 2023, durante este año se 
tiene planeado para el primer semestre el inicio el Proyecto de Reapertura de la Boca de 
los Manzanillos y revitalización de la ciénaga de Juan Polo, con una duración en su 
ejecución de aproximadamente 36 meses; tiempo en el cual comienzan a contar los 5 años 
de cumplimiento de la consulta previa con las comunidades de Manzanillo del Mar y Villa 
Gloria, así como concluir el acuerdo de expansión del territorio con Tierra Baja consistente 
en la entrega de 200 lotes con el urbanismo hecho; no obstante es un cumplimiento conjunto 
con esta comunidad. La continuidad de los programas de la Fundación, la construcción de 
la Biblioteca de T.B con recursos gestionados de más de 150 millones de pesos, y una 
única contrapartida de la Fundación por 33 millones de pesos, el proyecto Al aula por 23 
millones de pesos, (2) sedes administrativas bajo nuestra responsabilidad, así mismo 2 
vehículos para apoyar la movilización durante las actividades desarrolladas en la fundación, 
debido al inicio del proyecto de reapertura se fortalece y amplia el equipo de la Fundación 
con: una coordinación ambiental, 1 psicóloga con experiencia, 1 trabajadora social, y una 
comunicadora social junior. 

 

 

ISABEL CRISTINA MATHIEU BARRIOS RAFAEL SIMON DEL CASTILLO TRUCCO 
C.C. 30.873.735    CC.79.155.962 
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